Derechos y obligaciones

derivados de normas
recientes en materia de
igualdad y libertad sexual

n los Gltimos meses hemos asistido a la publicacion de dos normas de especial

[ importancia, que afectan al reconocimiento de derechos y obligaciones laborales frente a
situaciones conflictivas, en algunos casos conducentes a un tipo penal. Ambas tienen en

comuin su caracter igualitario: su lucha contra la discriminacion y la garantia de los derechos

fundamentales y libertades publicas.

En primer lugar, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, contempla un catalogo de deberes que atane a empresas y personas
trabajadoras, entre otras, establece principios de actuacion de los
poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar,
y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en
los sectores publico y privado.

Por su parte, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual, adopta y pone
en practica politicas efectivas, globales y coordinadas, que
garantizan la sensibilizacion, prevencion, deteccion y la
sancion de las violencias sexuales; ademas, incorpora medidas
de proteccion integral especializada frente a todas las formas de
violencia sexual, la atencion integral inmediata y la recuperacion en todos los ambitos en los
que se desarrolla la vida de las mujeres, incluido el laboral.

Veamos como afectan ambas normas a los agentes implicados.

LEY INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION
(L 15/2022, 12 juL.)

PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS...

=> Se reconoce su derecho a la igualdad de tratoy a la no
discriminacion en el empleo (art. 3.1).

=> Las prohibiciones se extienden al trabajo por cuenta propia
y al ambito de organizaciones politicas, sindicales,
empresariales, profesionales y de interés social o
economico (art. 3.).

=» La negociacion colectiva no puede establecer limitaciones,
segregaciones o exclusiones para el acceso al empleo,
formacion profesional, retribucion, condiciones de trabajo,
suspension, despido y demas causas de extincion laboral
(art. 10.).

PARA LAS PERSONAS EMPLEADORAS...

=> Se prohibe a las personas empleadoras todo tipo de discriminacion en el empleo (art. 91).

=> Se considera vulneracion la discriminacion, directa o indirecta, por asociacion y por error, la
discriminacion maltiple o interseccional, la denegacion de ajustes razonables, el acoso, la
induccion, orden o instruccion de discriminar, la inaccion, dejacion de funciones... (art. 4.1).

=> Se entienden discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, o en las
condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacion indirecta (art. 9.2).

< = Elempleador no podra preguntar sobre las condiciones de
salud del aspirante a un puesto (art. 9.5).

=» La persona fisica o juridica que cause discriminacion debe
i reparar el daio causado (art. 27).

/=» Las empresas pueden asumir la realizacion de acciones de
responsabilidad social: medidas economicas, comerciales,
- laborales, asistenciales o de otra naturaleza para promover
A o Y F;' condiciones de igualdad de trato y no discriminacion en el seno
- de las empresas o en su entorno social (art. 33.2).

w

PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS...

= OBLIGADOS (art. 2.4):

v" Administracion General del Estado.
Administraciones de las comunidades autonomas.
Entidades de la Administracion local.

Administracion de Justicia.
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Sector plblico institucional.

v' Asociaciones y fundaciones del sector publico.

= Mismas prohibiciones y limitaciones en el empleo piblico que las fijadas para el privado,
anadiendo los principios a todo proceso selectivo y de formacion de personal (art. 9.1).

=> Crearan servicios de informacion y campanas de sensibilizacion y divulgacion (Titulo V).
=> Las politicas contra la discriminacion tendran en cuenta la perspectiva de género (art. 4.4).

->» Refuerzo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los establecimientos militares, la
Inspeccion general de servicios y 6rganos equivalentes autonomicos, ademas de la tutela
judicial y los planes estratégicos publicos de subvenciones (art. 4.4).

= Podran exigir a las empresas con mas de 250 trabajadores que publiquen informacion salarial
para analizar diferencias (art. 9.6).

= Fomentaran el dialogo con los interlocutores sociales (art. 101).
=> Se crea la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion (Titulo 111).

INFRACCIONES Y SANCIONES ,

Las infracciones en materia de igualdad de trato y no MULTAS \"

discriminacion se calificaran como (art. 47): §

=> Leves: conductas que incurran en irregularidades Las infracciones seran
formales por la inobservancia de estos preceptos (o en castigadas entre 300 y 500.000
normativa de desarrollo), siempre que no generen o euros, en funcion de su
contengan un efecto discriminatorio. gravedad, y se detallan algunos

.. . criterios de graduacion de las

> Gyavgs:_act9§ u omisiones que constituyan una S —
discriminacion, directa o indirecta, por asociacion, por (arts. 48 y 49)
error, asi como los que constituyan induccion, orden o ’ ’ -0
instruccion de discriminar a una persona, en relacion ) L
con otra persona que se encuentre en situacion analoga PRESCRIPCION s
o comparable.

=» Muy graves: actos u omisiones que constituyan Las infracciones leves
discriminacion multiple; las conductas de acoso prescribiran al ano, las
discriminatorio; la presion grave ejercida sobre la calificadas como graves a los
autoridad, agente de la misma, personal funcionario o tres anos y las calificadas
empleado publico; como muy graves a los
y la comision de una i cuatro anos; las sanciones
tercera o mas o 0] impuestas por infracciones
infraccion grave, o leves prescribiran al afo, las
siempre que en el impuestas por infracciones
plazo de los dos anos graves a los cuatro anos
anteriores el presunto infractor hubiera sido ya y las correspondientes a
sancionado por dos infracciones graves mediante infracciones muy graves a los
resolucion administrativa firme. cinco anos (art. 51).

LEY ORGANICA DE GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL
(L0 10/2022, 6 SEP.)

PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS

= Derecho a la libertad sexual y a la erradicacion de todo tipo de violencia sexual (art. 1.1).

=> Afecta a la plantilla total de la empresa. Se incluyen todas las modalidades contractuales,
personas becarias y voluntariado, y personas con contrato de puesta a disposicion (art. 12.2).

=>» Derechos laborales: reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, movilidad geografica,
cambio de centro, adaptacion del puesto y apoyos por razon de discapacidad para la
reincorporacion, suspension de la relacion laboral con reserva de puesto y extincion del
contrato (art. 38).

=> Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de la violencia
sexual se consideran justificadas (art. 38.4).

=» Reconocimiento de situacion de cese temporal de la
actividad (con cotizacion efectiva), en su caso (art. 38.5).

= Acceso a ayudas, parque publico de vivienda,
establecimientos residenciales, centros de atencion a
personas en situacion de dependencia y participacion en
programas especificos de insercion laboral (arts. 39 a 42).

=> Se extiende a personas trabajadoras autonomas y a la
proteccion por cese de actividad
(art. 38.5).

= Derechos de funcionarias publicas (art. 40).

= No se incoara expediente administrativo sancionador en caso de mujeres extranjeras victimas;
derecho a autorizacion provincial de residencia y trabajo, etc. (art. 36).

= Efectos en materia de Seguridad Social (acceso a jubilacion, orfandad, desempleo...) (disp.
adic. 162).

=> Derecho a la reparacion. Inclusion de la pérdida de oportunidades de empleo y prestaciones
sociales entre los conceptos indemnizables (arts. 52 y 53).

PARA LAS PERSONAS EMPLEADORAS...

=>» Obligadas a promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad y la integridad moral, especialmente el acoso sexual y por razon
de sexo (art. 12.1).

= Deberan arbitrar procedimientos especificos para la prevencion y dar cauce a denuncias y
reclamaciones (art. 121).

= Podran establecer medidas (codigos de buenas practicas, campaias informativas,
protocolos...), que se negociaran con los representantes de las personas trabajadoras
(art. 12.2).

=>» Promoveran la sensibilizacion y ofreceran formacion para la proteccion de las victimas
(art. 12.2).

= Incluiran la violencia sexual entre los riesgos laborales dentro de la valoracion de riesgos de
los puestos de trabajo (art. 12.2).

=>» Podran acceder al distintivo “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”
(art. 12.3).

=> Derecho a bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales por contingencias comunes, en caso de
suspension de contrato y formalizacion de contrato de
sustitucion (art. 38.3).

=>» Deberan respetar los derechos conferidos a las
personas trabajadoras por la Ley Organica,
situaciones en materia de Seguridad Social y reserva
de los puestos de trabajo (arts. 1, 12 y 38).

= Una persona juridica puede ser responsable del delito
de acoso sexual (disp. fin. 42).

PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS...

=> Programa de accion especifico para las victimas de violencias sexuales inscritas como
demandantes de empleo, en el marco de los planes anuales de empleo (art. 39).

= Ayudas economicas (art. 41).

=>» Financiacion de los costes de Seguridad Social mediante transferencia de Presupuestos
Generales del Estado (disp. adic. 23).

=>» Reconocimientos de derechos laborales, de Seguridad Social y de periodos de cotizacion
efectiva de las victimas, en su caso (arts. 1, 12, 38 y disp. fin. 162).

=> Cauces penales para el tipo penal de acoso sexual (disp. fin. 42).

= Atencion multidisciplinar a las victimas de violencia de
género, incluyendo el apoyo a la formacion e insercion
laboral (disp. fin. 92).

=> Acciones de prevencion y sensibilizacion en la
Administracion Publica, los organismos publicos

y los 6rganos constitucionales, ambito castrense,
instituciones residenciales, centros penitenciarios,
de detencion o internamiento involuntario, espacios
publicos, etc. (arts. 13 a 16).

=> Distintivo “Empresas por una sociedad libre

de violencia de género”: se determinara
reglamentariamente el procedimiento y condiciones
para su concesion (art. 12.3 y 4).





